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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
COLEGIO VALLE DEL ACONCAGUA

Vistos:

Los decretos de Evaluacion y Promocidn del Ministerio de Educacién de la Republica de Chile,
sus disposiciones y las facultades conferidas en ellos; la Rectoria del Colegio, en conjunto con el
Equipo Directivo, Equipo de Coordinacidon de departamento del Establecimiento y el Consejo de
Profesores, aprueban la normativa que a continuaciéon se detalla para ser aplicada en el
transcurso del afio escolar. Siendo informada a toda la Comunidad Educativa al inicio del
presente afio lectivo.

La actual normativa, tiene como propoésito establecer los procedimientos de evaluacion y
promocioén escolar, en el colegio Valle del Aconcagua de Quillota, en conformidad a los decretos
vigentes establecidos por el Ministerio de Educacion. Enfatizando en que la evaluacion, en
cualquiera de sus formas, se entiende como un procedimiento sistematico, inherente al proceso
de aprendizaje- enseflanza, mediante el cual se recoge informaciéon de los objetivos de
aprendizaje y sus procesos, a través de la aplicaciéon de una variedad de instrumentos de
evaluacion. Lo anterior, permite la emisién de un juicio fundado con el objetivo de mejorar los
procesos educacionales y favorecer la toma oportuna de decisiones que permitan reorganizar
los aspectos didacticos utilizados, de modo de retroalimentar la congruencia entre los
resultados obtenidos y los objetivos de aprendizaje propuestos.

Decreto:
Art.1

Los alumnos y alumnas que cursan desde 1° basico a IV° medio seran evaluados segiin Decreto
S.N267 de 2018 que se refiere a la Evaluacion Calificaciéon y Promocién escolar

DE LA EVALUACION.

Art.2

El Colegio adoptara periodos semestrales de evaluacion, adhiriendo a la distribucién semestral
para todo efecto; extendiéndose de acuerdo a las fechas determinadas por el Calendario Escolar
Ministerial de Educaciéon y la programacion del Calendario Anual de Actividades del
Establecimiento.

Art.3

Los alumnos y alumnas deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Programa de
Estudio, por ello la ausencia a un procedimiento evaluativo (trabajos, disertaciones y pruebas
parciales, evaluaciones de proceso, acumulativas, etc.) deben ser justificado por el apoderado
al momento de la reincorporacion y por medio de los mecanismos aqui descritos; adjuntando,
los documentos que respalden la inasistencia (certificados médicos, informes y/o licencias
médicas). En estos casos, los estudiantes, padres y/o apoderados deberan aceptar las
condiciones de la nueva instancia de evaluacidn y horarios dispuestos por el colegio a fin de
certificar el nivel de logro de los aprendizajes.




Incisol:

Dado el caso de Pruebas Parciales;

Ante la ausencia a este procedimiento evaluativo, el apoderado debera justificar la ausencia al
momento de la reincorporacion, con el Profesor responsable de la asignatura; debera adjuntar
los documentos (certificados médicos o informes de especialistas) que respalden las causas del
mismo. En esta situacion los estudiantes, padres y/o apoderados deberdan aceptar las
condiciones de la nueva instancia de evaluacién y horarios dispuestos por el colegio.

Inciso 2:

Dado el caso de Presentacion de trabajos o disertaciones

Ante la ausencia a este procedimiento evaluativo anteriormente agendado el apoderado debera
justificar dicha ausencia al momento de la reincorporacién, adjuntando los documentos o
informes médicos que respalden la inasistencia. En este proceso también los estudiantes,
padres y/o apoderados deberan aceptar las condiciones de la nueva instancia de evaluacién y
horarios dispuestos por el colegio.

Inciso 3: Si se produce una situacion de salud que genere una inasistencia repentina para una
evaluacién, el apoderado debera justificar el mismo dia al docente correspondiente, via correo
electronico y, posteriormente al reincorporarse, el o la estudiante, deberad presentar el
certificado médico que avale dicha inasistencia. Del mismo modo si la inasistencia se produce
por hora médica.

Art4

El docente titular de la asignatura debera informar a los alumnos y alumnas via agenda la fecha
y temario de las evaluaciones parciales que se calendaricen. Ademas, deberan quedar
registradas, el mismo dia que se informan dichas evaluaciones, en el formato de registro que se
encuentra al inicio del libro de clases, (cuaderno de tareas).

En el caso de las evaluaciones parciales se deberdn informar con un minimo de cinco dias hdbiles
de anticipacion.

Art.5

De no ser justificada la inasistencia en un plazo maximo a dos dias habiles luego de la
reincorporacion del alumno o alumna a clases, el /la docente responsable de la asignatura estara
facultado para asignar la calificacidn minima que estipula el presente reglamento dejando
registro en la hoja de vida del alumno o alumna como una observacion, informar al Profesor jefe
de curso y entregar la informacion por escrito via agenda a los padres y/o apoderado.

Art.6

Los alumnos y alumnas que en_segunda instancia sean citados a rendir evaluaciones o
actividades académicas pendientes y que se ausenten sin justificacion por escrito via agenda,
deberan recibir la calificacién minima que estipula el presente reglamento dejando registro enla
hoja de vida del alumno o alumna como una observacidn y entregar la informacién por escrito
via agenda a los padres y/o apoderado.



Art.7

Los alumnos o alumnas que deban rendir evaluaciones y/o actividades atrasadas, seran citados
en horarios que el colegio disponga para la atencién, observacion y supervision de la
aplicacién del instrumento evaluativo. Los alumnos deberan ser citados via agenda o correo en
jornada alterna al horario de clase.

Art.8

En caso de ausencia prolongada a clases minimo cinco dias habiles con la debida justificacion
del apoderado, se procedera a recalendarizar las evaluaciones pendientes. Esta gestion sera de
responsabilidad del Profesor(a) de asignatura en conjunto con Profesor(a) jefe de curso, en el
caso de referirse a evaluaciones parciales tareas o trabajos.

Art.9

La solicitud de materiales para desarrollar actividades de aprendizaje en cualquier asignatura
debe serinformada porescrito enlaagenda con un minimo de tres dias habiles de anticipacién,
demanera de favorecer la adecuada organizacién de la familia y del estudiante en la busqueday
adquisicién del mismo. Lo anterior es de absoluta responsabilidad del docente a cargo de la
asignatura.

Art.10

Se deben evaluar todos los Objetivos de Aprendizaje de cada una de las asignaturas que
conforman el Programa de Estudio de los alumnos y alumnas. Se entiende que un aprendizaje
esta logrado cuando alcanza el 60% de dominio de los contenidos y métodos que permiten
desarrollar capacidades, destrezas, valores y actitudes de un nivel determinado. EI mismo
porcentaje de logro que sera requerido como minimo de aprobacién en las diferentes instancias
de evaluacion que se apliquen en el establecimiento. (Cabe sefialar la relevancia de respetar
los Niveles de Evaluacion Diferenciada segin lo estipulado por el Departamento de
Apoyo para el Aprendizaje, (Revisar Articulo 70 al 92 y Anexo III).)

Art. 11

Posterior a la aplicacién del instrumento de evaluacion, proceder a la actividad planificada en
aula correspondiente alarevisién y retroalimentacion de la prueba anteriormente aplicada, con
el objetivo de asegurar la comprensién de aquellos contenidos que se encuentren descendidos
y resguardar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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EN CUANTO A LOS TIPOS DE EVALUACION.

Art.12
Inciso
1

Evaluacion Diagnéstica: Es aquella evaluacion que verifica y explora el estado de los alumnos
y alumnas en cuanto a las habilidades, actitudes, conocimientos previos y expectativas al
momento de iniciar una experiencia educativa. Esta evaluacion cumple dos funciones: la
primera es proporcionar los antecedentes necesarios para que cada estudiante comience el
proceso de ensenanza- aprendizaje desde el punto mas adecuado en la secuencia planificada.
La segunda es identificar las causas de las dificultades en el logro de uno o mas aprendizajes.
Se evaluaran los conocimientos o requisitos previos de los nifios y nifias en relaciéon a los
aprendizajes esperados, segin el marco curricular vigente.

Inciso 2

Evaluacion Formativa: Tipo de evaluacion que entrega evidencias_continuas que le permiten
al docente regular, orientar y corregir el proceso educativo y por lo tanto, mejorarlo para tener
mayor posibilidad de éxito. Se llevara a cabo durante todo el proceso pedagégico de manera
sistematica, a través de actividades de aprendizaje que ayuden a evidenciar el logro de los
objetivos propuestos. Estas evaluaciones no deben ser calificadas, ya que su meta es
proporcionar antecedentes a los profesores y estudiantes sobre el grado de avance en el logro
de los objetivos.

La evaluacion formativa presenta dos consecuencias: una de ellas es la
retroalimentacion al estudiante y al docente. La segunda es detectar el problema en el

proceso de ensefianza- aprendizaje. La retroalimentaciéon que se trabaja con el
estudiante puede ser:

a) Confirmativa: Sefialar al alumno o alumna sila respuesta dada esta bien o no.

b) Correctiva: Si la respuesta entregada por el alumno o alumna no estuviera correcta, el
docente sefala la respuesta correcta.

c) Explicativa: Se le explica al alumno o alumna por qué la respuesta que entrega es
correcta o no.

d) Diagnostica: Sele indica la fuente de la equivocacion sila respuesta no es la adecuada.

e) Elaborativa: El docente entrega la informacién para posibilitar ampliar sus conocimientos.

Inciso 3

Evaluacion Sumativa: Es aquel tipo de evaluacién que se aplica a procesos o productos
terminados, enfatiza el determinar el valor de éstos especialmente como resultados finales en

determinados momentos. Este tipo de evaluacién posibilita comprobar la eficiencia de los
11
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procesos de ensefianza- aprendizaje y entrega evidencias para la planificaciéon de futuras
intervenciones. Luego de realizarse queda un registro escrito de ella que corresponde a una
calificacién numérica o concepto, segin la asignatura, en el libro de clases y en el soporte
computacional del establecimiento de acuerdo a los plazos emitidos por Coordinacién Técnica
Pedagégica. Estas evaluaciones pueden ser acumulativas (con un minimo de dos calificaciones
se calcula el promedio y se consigna como calificacién parcial), o una evaluaciéon parcial directa.

Inciso 4
Autoevaluacién: Es el tipo de evaluaciéon en la cual el alumno y alumna, guiados por un

instrumento disefiado previamente por el profesor (a) de asignatura, evalta y califica su propio
trabajo y aprendizajes adquiridos durante un periodo de tiempo.
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EN RELACION A LAS EVALUACIONES PROGRAMADAS PREVIAMENTE

Art13

Incisol:

En relacién a las evaluaciones programadas previamente, para una misma jornada de clases se
podra agendar so6lo una evaluacién de cardcter sumativo o acumulativo, por lo tanto, en un dia
de clases los estudiantes podrdn tener agendado en sistema Syscol una prueba sumativa fijada con
siete dias de anticipacion.

Inciso?2:

Este criterio, no incluye instrumentos escritos de lecturas complementarias, entregas de
informes de trabajos de investigacion, presentaciones orales, disertaciones y otros similares, por
cuanto suelen ser abordados durante procesos de clases

Inciso 3:

Las tareas de sencillo y breve desarrollo se podrdn asignar de una clase para otra segun sea
la naturaleza horaria de la asignatura en relacién, una vez consignadas en sistema Syscol.

Inciso 4:

Las calendarizaciones de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran reguladas
conjuntamente por los Profesores jefes, Gestores de Departamento y Coordinacién Técnica
Pedagégica, con el propdsito de dar cumplimiento a los acuerdos colegiados.

Inciso 5:

La calendarizacién de las evaluaciones para cada uno de los periodos, sera planificada por cada
uno de los departamentos en el formato de planificacién anual y detallado en la planificacién
mensual. Serd entregada a Coordinacién Técnica Pedagdgica para su revision y aprobacion,
pudiendo este dltimo estamento realizar ajustes si fuese necesario para un mayor equilibrio en
la aplicacién de las evaluaciones.

La calendarizacion de pruebas escritas sumativas y/u otro instrumento de evaluacidn, lo que
incluye tareas, deberan contemplar las siguientes normas para un mismo dia calendario:

1°Basico a_6° basico:

a) Enun dia pueden tener 2 tareas.

b) Enun dia pueden tener 1 tarea mas 1 trabajo de investigaciéon

¢) Enundiapueden tener 1 prueba sumativa mas 1 tarea o, 1 trabajo de investigacion.

d) Enun diapueden tener 1 evaluacién de proceso y control de lectura.

e) Se pueden agendar sélo hasta tres pruebas sumativas en una semana, las que pueden
ser consecutivas si fueron avisadas con dos semanas de anticipacién y agendadas en
sistema Syscol.

13
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7° basico a II° medio:

En un dia pueden tener 3 tareas.
En un dia pueden tener 1 tarea mas 1 trabajo de investigacion

Enun dia pueden tener 1 prueba sumativa mas 1 tarea, o mas 1 trabajo de investigacion u otro
instrumento de evaluacioén con caracter de proceso (fue trabajado de clase a clase)

En un dia pueden tener 2 evaluacién de proceso lo que incluye control de lectura.
Se pueden agendar sdlo hasta cuatro pruebas sumativas en una semana, las que

pueden ser consecutivas si fueron avisadas con siete dias de anticipacion y
agendadas en sistema Syscol.
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Art.14

III° a IV° Medio:

Inciso 1:

En relacién a las evaluaciones programadas previamente, para una misma semana de clases se

podrdn agendar cinco evaluaciones de cardcter sumativo o acumulativo correspondiente al
plan comiin y/o del plan electivo de profundizacién. Detalles de la semana de clases se especifica

a continuacion.

Inciso 2:

Este criterio, no incluye controles escritos de lecturas complementarias, entregas de informes de
trabajos de investigacidn, presentaciones orales, disertaciones y otros similares, que se hubiesen

agendado en sistema syscol

Inciso3:

En una semana de clases los estudiantes podran tener agendado en sistema Syscol hasta_cinco pruebas
parciales consecutivas (una por dia) del Plan de estudios, agendadas cada una de ellas con siete dias de

anticipacion.

Inciso 4:

Las tareas de simple y breve desarrollo se podran asignar de una clase para otra segln sea la naturaleza
horaria de la asignatura, una vez consignadas en sistema Syscol.

Inciso 5:

Las calendarizaciones de evaluaciones citadas en los incisos anteriores seran reguladas

conjuntamente por los Profesores jefes, profesores de asignatura y coordinacién técnica
pedagoégica, con el propoésito de dar cumplimiento a los acuerdos colegiados.

Inciso 6:

Segln lo anteriormente descrito, la calendarizacién de pruebas parciales y/o asignacién de
tareas deberan contemplar las siguientes normas para un mismo dia calendario en III° y IV°
Medio:

a) Enun dia pueden tener 2 tareas.
b) Enun dia pueden tener 1 tarea mas 1 trabajo de investigacion

¢) Enundiapuedentener 1tareamas 1 prueba parcial plan comtn o, electivo de profundizacién, mas
otro instrumento de evaluacion de proceso (trabajado clase a clase)

d) En un dia pueden tener 1 trabajo investigacion mas 1 prueba plan comun o, elec.
de profundizacion.

e) Enundiapuedentener 1evaluacion de proceso y control de lectura.
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Art. 15

Los Profesores jefes de cada curso deberan regular y monitorear la distribucién de
trabajos, actividades de aprendizaje y pruebas parciales en el semestre. En caso de que los
calendarios evidencien acumulacion de evaluaciones en una semana, las Jefaturas de Curso

dialogaran con los Profesores de Asignatura para redistribuir las fechas. En caso de dificultad

en la coordinaciéon de nuevas fechas, el Profesor/a jefe de curso informard a Coordinacién
Técnica Pedagdgica la situacién y serd ésta quien otorgue un nuevo plazo segun fechas

disponibles en el calendario de evaluaciones.

Las modificaciones que surjan de esta conversacién seran informadas a la Coordinacion
respectiva, posteriormente éstas seran consignadas en el cuaderno de tareas, en la agenda y
comunicadas a los estudiantes en asamblea.

Art. 16

Los alumnos y alumnas que finalizan una prueba no pueden salir de la sala de clases, por
lo que sera responsabilidad del docente que en ese momento se encuentre cautelando la
evaluacién motivar la lectura personal de cada estudiante en su puesto de trabajo. El
instrumento evaluativo (prueba) en su disefio debe incluir: Objetivo, instrucciones, tiempo,
puntaje total, puntaje por item, puntaje por ejercicio; ademas de otros aspectos formales como
logo colegio, departamento, nombre profesor(a) responsable.

Art 17

En cuanto a la evaluacién de trabajos e informes, se considerard dentro de la pauta de
correccion la puntualidad en la fecha de entrega, de acuerdo con la planificacién consensuada
con los alumnos y alumnas.

Incisol:

Paralelo se aplicara el siguiente criterio dentro de la ribrica de evaluacién

a) Cumplimiento fecha de entrega= puntaje asignado en un 100%
b) Undiade retraso = puntaje asignado de un 70%
¢) Dosdias deretraso= puntaje asignado de un 60%

Inciso2:
En el caso de que el trabajo o informe sea entregado al Profesor Jefe y no directamente al

Profesor de la asignatura, sera éste el encargado de consignar la fecha de entrega en el mismo
trabajoy entregarlo al Profesor de la asignatura.

16



DE LA CALIFICACION
Art. 18

La calificaciéon corresponde a una apreciacién sintética que traduce la evaluaciéon de
aprendizajes a simbolo previamente determinado. Este simbolo es una expresiéon numérica en
una escala de 1,0 a 7,0 (hasta con un decimal) con nota minima de aprobacién igual a 4,0 con
un 60% de exigencia. Es asi como:

Inciso 1:

Calificacion Maxima Posible = 7,0
Calificacion de Corte =40
Calificaciéon Minima =1,0

Inciso 2:

La calificaciéon acumulativa corresponde a un proceso de evaluacién continua a través de la
administracion de controles, quiz periédicos con un minimo de dos, cuyo promedio
corresponde a una calificacion parcial.

Inciso 3:

La calificacion parcial corresponde a aquella calificacion que se obtiene luego de un proceso de
enseflanza aprendizaje correspondiente a uno o mas Objetivos de Aprendizajes, que sélo
incluyan una parte acotada de las habilidades, contenidos y actitudes que abarca una
planificacién de asignatura.

Art. 19

Se entendera que un alumno o alumna logra los aprendizajes académicos cuando obtiene una
calificacién 4.0 o superior.

Art. 20

La asignatura de religion tendra un tipo de valoracion expresada en conceptos. Es asi como MB
correspondera a Muy Bueno; B corresponde a Bueno; S corresponde a Suficiente e I
corresponde a Insuficiente. Si bien la evaluacién de la asignatura de religiéon no incidira en el
promedio semestral o final ni en la promocién de los estudiantes; si sera considerado al
momento de otorgar los reconocimientos en las premiaciones que se realicen en el
establecimiento.
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Calificacién Concepto Abreviatura
6,0a7,0 Muy Bueno MB
50a5,9 Bueno
4,0a49 Suficiente S
1,0a3,9 Insuficiente I
Art. 21

La calificacidn final semestral de cada asignatura correspondera en una parte, al promedio no
aproximado de calificaciones obtenidas por los y las estudiantes en evaluaciones
aplicadas por el o la docente, promedio que equivale a un 95% de la nota final semestral;
por otra parte, el 5% restante de la nota semestral, lo otorga la autoevaluacion del
alumno (a). Sumados los dos porcentajes se obtiene el promedio final semestral de
asignatura.

Inciso 1

La autoevaluaciéon debe ser incluida en el proceso de trabajo con los alumnos y alumnas;
aplicada y retroalimentada en clases.

Inciso 2

Si en este proceso de autoevaluacion, la calificaciéon que él o la alumna se autodesigne no se
ajusta al trabajo realizado durante el semestre, sea en positivo o en negativo, el o la docente
estaran facultados para orientar y redireccionar esa autoevaluacion, haciendo reflexionar al o
la estudiante de tal modo que la calificacién en cuestidn sea mas representativa del trabajo
semestral efectuado. Esta intervencion debe ser realizada con las evidencias necesarias que la
avalen; siendo el alumno o alumna quien al final de este proceso vuelva a autocalificar su
trabajo semestral. En caso que sea necesario se compartira la informacién con profesor(a) jefe
y Coordinacién Técnica Pedagogica correspondiente.

Inciso 3

Si finalizan las clases estipuladas para que los y las estudiantes se autoevalien y expira el plazo
para ello y no la efectdan, se entendera como un incumplimiento ante el proceso y se aplicara
el articulo 31, primer parrafo de este reglamento, que hace alusién a la consignacién de la nota
minima ante dicho incumplimiento; este procedimiento se hara efectivo sélo si se han
efectuado las etapas constituyentes del mismo : informaciéon al alumno, apoderado y
profesor jefe; entrevistas; con las evidencias que den cuenta de los intentos realizados
para que el alumno(a) cumpliera con la autoevaluacion correspondiente.
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Inciso 4

El instrumento para la autoevaluacién sera disefiado y socializado a los y las estudiantes por el
departamento de asignatura a través del docente correspondiente. El disefio de éste debe
considerar en sus indicadores, aspectos valéricos (responsabilidad ante el trabajo entre otros)
como también niveles de logro ante los objetivos y/o contenidos tratados durante el periodo.
Este ultimo aspecto estara sujeto a la dindmica de trabajo de cada departamento y naturaleza
de sus asignaturas.

Inciso 5

Los promedios de cada asignatura deberan aproximarse. Como referencia, la centésima 0.05 se
aproxima inmediatamente a la décima superior. Ejemplo 3.95 se aproxima a 4,0. No obstante,
la centésima 0.04 no es considerada para aproximacién, es decir que se considera sélo la décima
en la calificacién que se asigna. Ejemplo

3.94 permanece como 3.9.

Inciso 6

Para los y las estudiantes de IV® medio, la nota de Orientacion obtenida por trabajo asociado a
bitdcora vocacional, debe ser el promedio aritmético de distintas evaluaciones aplicadas
durante el desarrollo de ésta. Proceso evaluativo llevado por orientadora colegio y supervisado
por Coordinador Técnico correspondiente al nivel. Esta nota debe ser consignada por profesor
jefe al finalizar el segundo semestre de este curso en las asignaturas del plan electivo por cuanto
son afines a su proyecto de vida. De igual forma en Lenguaje y Matematica del plan comun.

Art. 22

Con respecto a la calificacion 3.90 en los promedios semestrales y anuales. Se entendera que
dicha calificacién representa el trabajo realizado por el alumno o alumna durante todo el
semestre o afio académico, siendo el reflejo de un proceso responsable a nivel pedagoégico del
docente de la asignatura. En consecuencia, dicha calificacion no sufrird ninguna
modificacion, aunque sea causal de repitencia.

Art. 23
Todo resultado tanto acumulativo como parcial debe ser comunicado y retroalimentado al

alumno o alumna con un plazo maximo de 10 dias habiles de haberse aplicado el instrumento
de evaluacién.
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Art. 24

No se podra realizar una nueva evaluaciéon en la asignatura si no se ha entregado el
instrumento de evaluacion anterior con la calificacion asignada a los estudiantes y
revisado en conjunto con el grupo curso a modo de retroalimentacién. Esta acciéon
involucra solo a las evaluaciones parciales (no de procesos o acumulativas). Cabe destacar que
la revisién del instrumento, en conjunto con los alumnos y alumnas conforma una nueva
instancia de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Art. 25

Los Profesores(as) Jefes de curso entregaran a los padres y apoderados, una_vez al semestre, un
certificado de notas con los resultados de las evaluaciones a las cuales fueron sometidos los
alumnos y alumnas; en el mismo informe se incluirad una sintesis de los niveles de logros de los
procesos en los Objetivos Fundamentales Transversales de los alumnos (informe de
personalidad). Los documentos se entregaran en reunion de apoderados que se realizara en
cada curso u otro medio destinado para el mismo fin.

Art. 26

El nimero de evaluaciones semestrales parciales por asignatura sera el que planifique el
departamento de asignatura, coherente a las horas del plan, objetivos del programa y a criterios
establecidos en dec

67. Se suma una calificaciéon por autoevaluacion del proceso y una calificacion proveniente del
plan complementario si corresponde. Dicha cantidad de evaluaciones y su periodicidad sera
revisada y aprobada por Coordinacién Técnica Pedagogica.

Inciso 1:

En otras situaciones contextuales y/o de fuerza mayor donde se deba recurrir a sistema de
clases remotas y ajustes en cargas horarias, la cantidad de notas se adaptaran a planificaciones
que respondan consecuentemente a la realidad que se esté viviendo. Previa informacion a los
alumnos, alumnas y sus familias mediante canales definidos para ello (correos institucionales,
pagina colegio)
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DEL TIPO DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS.
Art. 27

El instrumento de evaluacién se considera como el recurso mediante el cual se obtiene la
evidencia dellogro de los aprendizajes que finalmente se registrara como calificacion. Es asi que
el aprendizaje podra ser certificado a través de diferentes procedimientos evaluativos.

Inciso 1:

Las diferentes sugerencias de instrumentos de evaluaciéon que se realiza a todos los docentes
del establecimiento, se hacen considerando la diversidad de éstos segliin sugerencias de los
Programas de Estudios Ministeriales y la normativa vigente.

Inciso 2:

Los Profesores(as) podran emplear diversos instrumentos de evaluacion, tales como: pruebas
escritas, orales o practicas; informes de laboratorio/taller; trabajos de investigaciéon
individuales o grupales; exposiciones o disertaciones, pautas de cotejo, mapas conceptuales,
mapas semanticos; foros paneles, proyectos, debates, bitdcora, organizadores graficos,
diagramas, esquemas, guias de resolucion de problemas, rubricas, etc.

Art.28

En el caso de que alguna asignatura determine realizar una evaluacién calificada a la
revisién de cuaderno o resumen de algiin contenido especifico, debera cautelar lo especificado
en Anexo IV.

Art. 29

La extension del instrumento de evaluacion escrito en formato de prueba de desarrollo o prueba
de respuesta estructurada, ya sea diagndstico o parcial, debera contemplar obligatoriamente
un tiempo maximo de 50 minutos. Salvo aquellas asignaturas del plan electivo de profundizacion
que consignan en su horario dos horas seguidas haciendo los ajustes necesarios con
Coordinaciéon de Convivencia para adaptar el tiempo de recreo del curso.
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DEL ALCANCE DE EVALUACION

Art. 30
Las evaluaciones podran tener alguno de los siguientes alcances:

a) Individual: aquella que el Profesor(a) aplica de forma personalizada a un estudiante.

b) Grupal: aquella que el Profesor(a) aplica a un grupo curso o aalgunos de los estudiantes
que conforman un curso.

¢) Co-evaluacidon: aquella que realizan los estudiantes con alguno de sus pares o el
Profesor(a) junto a los alumnos y alumnas.

d) Autoevaluacién: aquella que realiza el propio estudiante.

DE SITUACIONES ESPECIALES EN LA EVALUACION

Art. 31

El Alumno que estando en el Colegio, no asiste a la aplicacién de un procedimiento o
instrumento de evaluacion o que estando en la sala se niega a responder o deja la prueba en
blanco, sera calificado con la nota minima 1.0 (uno, cero). Dependiendo de los significados de
su actitud o de sus argumentos, también podra registrarse el hecho como una falta grave.

Si el Alumno es sorprendido plagiando o copiando una prueba, trabajo, tarea, cualquiera otra
asignacion para desarrollar en clases o en tiempo extraescolar, y el hecho es demostrado
mediante argumentos materiales probatorios o por declaracidn de testigos, sera calificado con
la nota minima 1,0 y se retirara el documento o instrumento de manera inmediata, ademas, se
registrara dicha conducta en suhoja de vida como falta grave. El alumno o alumna que incurra
en esta falta sera derivado a Coordinacién de Convivencia para un trabajo formativo que
le permita reconocer la faltay enmendar dicha conducta. La calificacién minima asignada
y consignada, no podra ser modificada, tampoco promediada con otro instrumento
evaluativo. Si la nota minima por plagio, corresponde a un proceso de diversas
calificaciones que arrojaran una sola nota, en este caso y de igual modo la evaluacién 1,0
proveniente del plagio, debe ser considerada en la operacion aritmética para obtener la
calificacion en cuestion.

Ante esta situacion el o la docente podria aplicar un nuevo instrumento para medir los
aprendizajes del estudiante en relacion a los contenidos que se estaban evaluando al
momento del plagio o copia. El resultado de esa nueva evaluacion sera so6lo de caracter
formativo. De lo anterior se desprende que en ningiin caso la calificacion minima (1,0)
asignada por la falta cometida, sera reemplazada. Esta medida no esta sujeta a posible
apelacion que pudiese presentar el o la estudiante o su apoderado. Este articulo incluye el
eventual mal uso de nuevas formas de comunicacién o tecnologias para fines de plagio, robo
intelectual o copia (entiéndase Internet, telefonia celular, aparatos para mensajeria, cAmaras
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digitales, grabadoras de imagenes, reproductores de archivos de audio, chat de inteligencia
artificial etc.)

DE LA SELECCION DE ASIGNATURAS ELECTIVAS Y DE PROFUNDIZACION

Art. 32

Cada alumno o alumna (8%1°, II°, III°) debera firmar un documento dejando registro de su
opcién para el siguiente afo escolar, en el cual el estudiante consignard su preferencia tanto
de la eleccién de las asignaturas Electivas, como de la eleccién de las asignaturas de
profundizacidn, explicados en Articulo 33-34.

Art. 33

Los alumnos de 82 afio basico y I° medio, finalizando su afio lectivo deberan realizar un proceso
de seleccion, previa orientacion realizada por el departamento del area, profesor jefe y docentes
de las asignaturas involucradas, de las disciplinas que corresponden al Plan Electivo a partir de
[2 afio de ensefianza media. En esta oportunidad deberan escoger la opcion:

a) Artes Visuales o
b) Educacién Musical

Art.34

Los alumnos de [12 afio medio y III°, finalizando su afio lectivo, deberan realizar un proceso de
seleccion de asignaturas que corresponden al Plan de Profundizacién que se inicia en III° afio
de ensefianza media, segiin nuevas Bases Curriculares de 2018 para los niveles de Tercero
y Cuarto medio cuya puesta en marcha es desde el afio académico 2020. Para dicho proceso de
seleccion se realizara un periodo de orientacidn a los y las estudiantes y sus familias, dirigido
por Coordinacién Técnica Pedagégica y Departamento de Orientacion. La normativa, médulos
a dictar para la electividad y procedimientos seran los estipulados en las BBCC de 2018
dirigidas a estos niveles educativos.

Art.35

Los alumnos o alumnas que cursan ensefianza media tendran la posibilidad de desistir de la
eleccién de algin Electivo o asignatura de profundizacién y poder cambiarse, sin embargo, esa
fecha limite sera el dltimo dia habil de la primera quincena del mes de marzo. Posterior a
esa fecha no habra posibilidad de modificacién.
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Inciso 1

Los alumnos o alumnas que decidan cambiarse de Electivo o asignatura de profundizacion,
deberdn hacerlo en entrevista formal con la Jefatura de curso y posteriormente con
Coordinacion Técnica del nivel para proceder con solicitud escrita, firmada por el interesado y
su apoderado.

a) El proceso de cambio de asignatura Electiva debera ser liderado por Coordinacion
Técnica del establecimiento y acompafiado por el Profesor jefe.

b) Los alumnos o alumnas que decidan cambiarse de Electivo o asignatura de
profundizacién deberan asumir la o las calificaciones que hasta ese momento tengan
registradas, ya que esas notas seran traspasadas a la asignatura segun el Electivo o
asignatura de profundizacién en el que se incorporen.

Inciso 2:

Es una responsabilidad del establecimiento organizar una exposicion de las asignaturas
Electivas y de profundizacién para que los estudiantes de 82, 12 y III° afio medio, conozcan
aspectos importantes a considerar para la seleccién de las asignaturas. Esta sera incorporada
dentro del calendario escolar del segundo semestre y anunciada con antelacién para la
organizacién de los alumnos y alumnas.

DE LA PROMOCION

Art.36

Seran promovidos todos los alumnos y alumnas que hubieran aprobado todas las asignaturas
de sus respectivos planes de estudio.

Art. 37

Seran promovidos todos los alumnos que no hubieran aprobado una asignatura, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un_promedio 4,5 o superior. Para efectos del calculo se
considera la calificacién de la asignatura no aprobada.

Art. 38

Seran promovidos todos los alumnos y alumnas que no hubieran aprobado dos asignaturas,

siempre que su nivel general de logro corresponda a un_promedio 5,0 o superior. Para efecto
del célculo se considerara las calificaciones de las asignaturas no aprobadas.
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Art. 39

Seguin dec S. 67 y sin perjuicio de lo sefialado en articulos precedentes; el colegio Valle del
Aconcagua, a través de su Rector y Equipo Directivo, deberan analizar la situacidon de aquellos
y aquellas estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisi6on de
promocién o repitencia. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenidas de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberda sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacion Técnica Pedagdgica, en colaboracion con el profesor (a) jefe, otros profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno(a). El
contenido de dicho informe sera el que se explicita en articulo 11 en sus letras a, b, c, del dec.
67.

DE LA ASISTENCIA PARA LA PROMOCION

Art. 40
Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberan haber asistido, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario anual. No obstante, por razones establecidas en el

reglamento de Evaluacion y Promocidn, se podra autorizar la promocién de alumnos y alumnas
con porcentajes menores de asistencia.

Art41

La Rectoria del Colegio, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

DE LAS ADECUACIONES

Art42

Los alumnos exentos de la asignatura de Educacidn Fisica por prescripcion médica, s6lo quedan
excluidos en el &mbito practico de la asignatura debiendo ser evaluados con tareas especiales en
forma teodrica.

Ningtn alumno podra quedar sin evaluaciones en un determinado semestre. La excepcidn sélo
la constituye la inasistencia prolongada de un alumno/a con certificado médico. En este caso,
una vez que el alumno/a regresa, el profesor (a) jefe al incorporarse el o la estudiante, le
confeccionara un calendario especial de evaluaciones.

De la misma forma las alumnas que se encuentren en situacion de embarazo o de maternidad y
25



que acrediten con certificados médicos un estado de salud no compatible con la escolaridad,
dada su situacién de embarazo; debe mantener informado a su profesor(a) jefe. Este estamento
elaborara un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas alumnas.

El alumno que por traslado o razones de fuerza mayor se matricula en el establecimiento
después de iniciado el afio escolar, debera rendir el nimero de evaluaciones estipuladas en el
reglamento por semestre. Salvo si trae calificaciones del colegio de procedencia.

Art43

En el caso de los alumnos de 1112 y IV2 medio, el Rector del establecimiento, asesorado por
Equipo Psicoeducativo APA, Coordinacién Técnica, y Profesor(a) jefe de curso, podra autorizar
la adecuacion curricular en aquellas asignaturas que se evalien como pertinentes y necesarias,
para los alumnos o alumnas que presenten dificultades de aprendizaje o problemas de salud
debidamente justificados mediante informes médicos. Comunicando posteriormente al Consejo
de Educadores.

Art44

En el caso de que un alumno o alumna presente una segunda repitencia consecutiva en el
establecimiento, es decir repita por segunda vez el mismo curso, y habiendo cumplido con
normativa segiin dec 67, se dialogara con la familia argumentando un cambio de colegio donde
él o la estudiante pueda vivir un proceso educativo acorde a sus necesidades e intereses.

DEL SISTEMA DE AGRUPACION FLEXIBLE EN ASIGNATURA DE INGLES.
Art.45

Esta estrategia pedagdgica consiste en agrupar a los estudiantes considerando sus habilidades
cognitivas y lingiiisticas para el idioma inglés, ademas de las estrategias y estilos de aprendizaje.
El objetivo es adecuar los grupos atendiendo a las individualidades para favorecer la aplicacién
de estrategias metodolégicas pertinentes a las caracteristicas de cada proceso. Lo anterior de
modo de elevar los estdndares de aprendizaje, potenciando al maximo las capacidades e
intereses de los alumnos y alumnas.

Art46

Esta estrategia considera dos grupos de trabajo en torno al desarrollo de habilidades cuya
caracteristica fundamental es movilizar los aprendizajes de tal manera que:

Inciso 1:

Maple estard conformado por aquellos alumnos y alumnas que presenten un desarrollo
paulatino de adquisicion de la Lengua Inglesa, tanto a nivel oral como escrito.
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Inciso 2:

Willow estard compuesto por aquellos alumnos y alumnas que evidencien un ritmo dindmico
de adquisicion de la Lengua Inglesa, tanto a nivel oral como escrito.

Art47

La flexibilidad de los criterios de agrupacion se fundamenta en aspectos cualitativos (asociados
a responsabilidad, motivacién, interés por la asignatura, apoyo familiar, etc.) y cuantitativos
(asociados a desempefio académico y desarrollo de las cuatro habilidades del idioma), para
desarrollar la movilidad hacia y desde las agrupaciones segin las cuatro habilidades del
programa de Lengua Inglesa.

Art.48

Desde el punto de vista técnico, estos criterios se encuentran contemplados en la “Pauta de
Procedimiento de Movilidad de Grupo de Trabajo” que describe aspectos asociados con los
criterios de desempefio evaluados para conformar los diferentes desarrollos, asociados con:

a) Habilidad oral.

b) Habilidad escrita.

c) Habilidad de audicion.

d) Habilidad de lectura.

e) Necesidades educativas (silas hubiese).

Estos criterios de desempefio son revisados por la docente del nivel en conjunto con el
Departamento de asignatura, con posterior entrega de la informacién al estudiante y a su
apoderado en reunion individual, quedando registro de la informaciéon en la Pauta de
Procedimiento de Movilidad de Grupo de Trabajo.
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CRITERIOS EN BASE A DESEMPENO
AULA:

Demue
stra
desarr

ollo
Destacado

Demuest
ra
desarrolloR

egular

Demuestr
a
desarrolloDes
cendido

1. Habilidad Oral

Fluency / Fluidez

Accuracy (correct use of grammar,
voc and pronunciation) / Uso
apropiado de gramatica,
pronunciacién y vocabulario

Appropriacy ( social context,
registers) / Contexto social,
registros

Interactive  strategies  (taking
turns) / Estrategias de interaccion

Pronunciation: individual sound
connected speech, intonation, stress
/ Pronunciacién: Sonido individal,
entonacion, acento

2. Habilidad Escrita

Coherence- Cohesion / Coherencia —
Cohesion

Punctuation and spelling / Puntuacién
y deletreo

Format and layout / Formato y
desarrollo

Accuracy (correct use of grammar, voc
and pronunciation) / Uso apropiado de

gramatica,
prounciacén y vocabulario

3. Habilidad Audicion:

Listening for gist / Escucha e identifica
informacién general

Listening for specific information /
Escucha e identifica informacion
especifica

Listening for detail / Escucha e
identifica detalles

4. Habilidad Lectura:

Reading for gist / Lee y comprende
informacién general
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Reading for detail / Lee y comprende
informacién detallada

Necesidades Educativas:

Los cambios asociados a la movilidad de la agrupacidn flexible se realizardn al comienzo y/o al
finalizar cada semestre académico. Sin perjuicio de lo anterior, podran realizarse entre
semestre previa reunioén con Coordinacién Técnica Pedagdgica correspondiente al nivel para
exponer los antecedentes respectivos.

Art.50

Esta modalidad opera desde 72 a IV° afio Medio

DEL PLAN COMPLEMENTARIO

Las asignaturas y otras instancias complementarias, son instancias orientadas a colaborar en
el desarrollo de competencias integrales; aprendizajes que son alternativos al curriculum
regular que el C.V.A. oferta en su proyecto educativo, complementariedad situada en un marco
consecuente a los pilares y valores educativos que sustentan nuestro PEI.

Art.51
Las asignaturas complementarias en nuestra propuesta educativa se realizardn con

posterioridad al horario regular de clases. Lo anterior se informara por los medios que se
disponen para ello. !

Art. 52
Una vez registrada la inscripcién a través de sistema digital que el colegio disponga, sera
obligatorio que el apoderado manifieste el acusar recibo de inscripcion, entendiendo con esta

accion que el apoderado ha adquirido dicho compromiso con los criterios y convocatorias
establecidas en este documento.
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Inciso 1

El alumno/a inscrito en la asignatura del plan, asistird en representaciéon del colegio a las
actividades y /o encuentros que se gestionen desde la asignatura complementaria, bajo
criterios establecidos. Estos criterios son los siguientes:

- Asistencia del 85% al momento del evento a convocar. Bajo este porcentaje de asistencia
debe estar justificado por certificados médicos o justificativos del apoderado de fuerza mayor.

- Comportamiento y conducta desde el area convivencial (seguimiento de instrucciones,
autonomia, anotaciones negativas, sanciones aplicadas etc.)

- Adquisicion de las habilidades compatibles con la actividad a participar, enmarcada en los
objetivos terminales de la asignatura complementaria.

11 primera quincena de inicio del afio escolar segin calendario ministerial

Inciso 2

Todos los materiales solicitados serdn requeridos por los profesores y/o autoridades
institucionales correspondientes (en caso de ser necesario), debiendo ser estos financiados por
el apoderado, incluyendo esto; traslados, entradas, etc.

Art.53

El/la docente responsable realizard la convocatoria de aquellos alumnos y alumnas que
evidencien algin grado de interés y/o proyecciéon el cual debe ser corroborado por el
apoderado mediante correo y/o vias de comunicacién institucional. La asistencia sera de
caracter obligatorio para los estudiantes una vez inscrita la asignatura complementaria,
debiendo cumplir con un minimo de 85% de asistencia.

Las asignaturas complementarias (por su naturaleza) poseen cupos limitados, los cuales seran
otorgados por orden de inscripcion, (después de ser aplicado criterio de art.53), siendo
declarados en pagina web del colegio ( www.colegiovalledelaconcagua.com) e informadas en
circulares del afio en curso con los cupos correspondientes.

Estos cupos seran evaluados cada semestre en base a la asistencia y criterios para la
continuidad del alumno/a, siempre informando (por las vias institucionales) a los apoderados
de las eventuales determinaciones.

Los docentes dejaran registro de asistencia de los alumnos y alumnas inscritos, ademas de
contar con una bitacora que detallara la actividad que se realiza o en su efecto la planificacion

de la actividad realizada.
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Art. 55

El inicio oportuno y cierre de la actividad, son de responsabilidad del docente que lo dicta,
siendo el docente quien entregue al alumno/a al apoderado al finalizar la asignatura
complementaria. Asimismo, es responsabilidad del apoderado el retiro de su hijo en horario
informado y establecido por el colegio luego de la hora de término de la actividad. El no
cumplimiento en forma sistematica y/o frecuente del alumno en este horario (retiro posterior)
podra facultar al docente encargado a solicitar la no continuidad del alumno/a en esta instancia,
mediando una entrevista previa con el apoderado e informando a la coordinacion respectiva.

Art. 56

Para fomentar y motivar la participacién y permanencia de los alumnos y alumnas, se asignara
una calificacién semestral para favorecer aquella asignatura a fin del curriculum regular. En
caso de que un estudiante inscriba mas de una asignatura complementaria cuyas calificaciones
derivan a una misma asignatura del plan regular, entonces se considerara y consignara sélo la
calificacién mejor obtenida. La asignacidn respectiva se informara al inicio de cada semestre,
destacando que estas asignaturas del Plan complementario podrian variar, lo que se informara
con la debida antelacion.

La calificacién se asignara segun criterios e indicadores explicitados en lista de cotejo disefiada
para tal efecto.
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Anexo 1

LISTA DE COTEIO PARA EWVALUAR ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS

Mombre del alumnola) curso:
Asignatura complementaria:
DESCRIPTORES
PESP ECTOS A EVALUAR SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES NUMCA
|6 puntos) {4 puntos) {2 puntos) | [0 Puntos)
ACTITUDINAL:
1. Cumple con el 85% de asistencia a la
asignatura
2. Llega puntualmente a la clase.
3. Participa activamente en las actividades
propuestas de la asignatura (internas y
externas)
4, Cumple con las actividades que se le indican
en la asignatura
5. mantiene una actitud de respeto frente a
sus companeros, docente vy actividades
propuestas en la asignatura
Procedimentales:
6. Sigue las indicaciones en |las actividades de
la asignatura
Puntajes
Puntaje total
NOTA

Observaciones:
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Inciso 1:

La lista donde se asignara la calificacién por alumno/a sera confeccionada por cada docente
responsable, enviando dicha lista a la Coordinacién Extraprogramatica y/o coordinacion
respectiva para su V°B®. Si la calificacién obtenida por el estudiante es inferior a 4,0 no se
consignarg, sin embargo, el docente responsable citara al apoderado del alumno/a para hacer
notar la situaciéon académica actual y consignar la falta de responsabilidad en la hoja de registro
de observaciones del libro de clases digital.

DE LAS SITUACIONES ACADEMICAS ESPECIALES.

Art. 57

De las ausencias Temporales a Educacion Fisica:
En el caso dado que en la asignatura de Educacién Fisica exista algin estudiante que cuente con

permiso médico para no realizar esta actividad de manera temporal o permanente, debera
permanecer en la clase a cargo del profesor titular, quien tendra la facultad de evaluar la clase o
asignatura através de trabajos o guias adecuadas a su nivel y segin tematica que esta trabajando
el grupo curso. Paralos trabajos tedricos o informes que los estudiantes deban elaborar aplicara
segin Art.17 y 18 que hacen referencia a evaluacion de trabajos y descuento seguin atraso.

Art. 58

Cierre Anticipado afio escolar:
Los alumnos y alumnas cuyos apoderados requieran anticipar el cierre de alguno de los
semestres académicos o afio escolar, por los siguientes motivos:

a. Porunasituacion de continuacidn de estudios en el extranjero.

b. Porsituacién de cambio de domicilio al extranjero
c. Encasoque el motivo sea por recomendaciones médicas.

Inciso1l

El apoderado debera solicitar entrevista con Profesor (a) jefe de curso para entregar los
antecedentes solicitados que se registraran y anexaran a carpeta del alumno o alumna.
Posterior a esto, serd requerida carta formal enviada por correo electronico dirigida a
Rectoria con copia a Coordinaciéon Técnica Pedagdgica del nivel.

Inciso 2:

Entrevista con Coordinacién Técnica Pedagégica, adjuntando documentaciéon formal en

originales que acrediten y justifiquen la solicitud por cualquiera de las causales anteriormente
explicitadas.
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Inciso 3:

Aquellos alumnos(as) que requieran el cierre anticipado deberan acreditar el logro del 80% de
los aprendizajes correspondientes al nivel y periodo cursado, lo que se debe evidenciar desde
las calificaciones consignadas y su promedio a la fecha, ademads éstas, en cantidad, deben ser al
menos el 50% de las evaluaciones planificadas para el periodo académico que se cierra
anticipadamente. Ante esta situacion de cierre anticipado, del total de dias que indica el
calendario escolar, la asistencia del estudiante sera aquella que consigne hasta el dia en
que el alumno asista a clases; por lo tanto para el cilculo final de porcentaje de asistencia
para la promocion, los dias faltantes del estudiante por efecto de cierre anticipado seran
consignados como inasistentes; vale decir el % de asistencia que corresponde de acuerdo
alos dias asistidos, versus los dias de clases a cumplir segiin calendario escolar. El cierre
anticipado de semestre académico con recomendacién médica como causal, significa que el o la
estudiante no puede continuar asistiendo al colegio en el tiempo restante al término del periodo
quese cierra, siendo la familiala que debe velar por todos los cuidados que implica el tratamiento
de recuperacion, auin sean éstos de orden psicoemocional donde el profesional tratante sugiera
que su paciente continte asistiendo al colegio. Si estas condiciones no se cumplen y el cierre se
hace urgente por alguna de las causales explicitadas en primer parrafo, entonces debe efectuarse
con repitencia de curso.

Si por razones de operatividad en las plataformas virtuales de registro, hubiese que completar
segun cantidad de evaluaciones planificadas, en ese caso se repetira el promedio obtenido para
no alterar el rendimiento real del estudiante.

La solicitud de cierre anticipado es por Uinica vez en un afio escolar. Misma solicitud no puede
ser elevada al siguiente afio escolar, salvo por extrema situacién médica debidamente avalada
por especialistas.

Inciso 4:

En el caso que la solicitud implique el retiro del estudiante de los registros del Establecimiento,
sera el Profesor (a) Jefe de curso quien entregara la informacién via correo electrénico a
Rectoria del establecimiento con copia a Coordinaciéon Técnica Pedagégica, Direccién
Formativa, Direccién de Finanzas y Centro de Recursos del Aprendizaje; para que desde cada
una de las areas de gestiones que correspondan sean realizadas las acciones pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, serd obligatoria la realizacién del tramite de la carta
dirigida a Rectoria con copia a Coordinaciéon Técnica Pedagdgica para realizar el
oficio informativo correspondiente.

Art. 59

Ausencias prolongadas a Clases:
Los alumnos y alumnas cuyos apoderados requieran autorizacion del establecimiento para

ausentarse de clases por un periodo prolongado (Certamenes, torneos deportivos, viajes u
otros), por motivos debidamente fundamentados.
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Inciso 1:

Solicitar entrevista con Profesor(a) Jefe de curso para informarle sobre la solicitud realizada y
los motivos de la misma sobre el compromiso que compete a la familia en el resguardo del
proceso académico que queda pendiente en lo que se refiere a contenidos propios de cada
asignatura para el periodo en que se ausentaran. La entrevista se anexara a carpeta del alumno
o alumna

Inciso 2:

Posterior a dicha entrevista, sera requerida carta formal dirigida a Rectoria con copia a
Coordinacion Técnica Pedagdgica del ciclo correspondiente, dando a conocer la ausencia
prolongada y el compromiso familiar (Debe solicitar carta tipo a secretaria del colegio para
completar y entregar en secretaria de rectoria Anexo VII).

Inciso 3:

Las actividades académicas y evaluativas que quedasen pendientes por motivo de esta ausencia
seran resueltas segun el Articulo 8 del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Inciso 4:

Sera Coordinacion Técnica Pedagogica quien emitira documento oficial interno informando de
la ausencia prolongada y sobre los acuerdos y responsabilidades que se hayan estimado, a la
comunidad educativa.

Art. 60

Alumnos(a) de Intercambio:

Para efectos que un o una estudiante solicite cierre anticipado de un periodo académico para
efectuar intercambio de estudios en el extranjero, este cierre y sus condiciones, sobre todo para
el retorno, estara supeditado a su situacién convivencial. Si él o la estudiante consignara
observaciones graves que pudieran derivar en una condicionalidad o si se encuentra en esta
situacion de matricula, entonces no podra acceder a planes especiales académicos a su retorno

Inciso 1:

Los alumnos de intercambio son aquellos que vienen a nuestro pais por un periodo de tiempo
limitado dentro de un afio escolar, vienen a continuar sus estudios en Chile y que se integraran
formalmente al afio escolar siguiente. Para el periodo de tiempo del afio escolar en que llegan al
pais tendran la calidad de alumno de intercambio, hasta que retorne a su pais de origen o que
se inserte formalmente en el nivel educacional correspondiente. Todos los alumnos de
intercambio deben ser matriculados en el establecimiento educacional, es decir, deben ser
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ingresados en el respectivo registro de matricula y libro de clases. El establecimiento debe
solicitar al Ministerio de Educacion, especificamente en el Departamento Provincial de
Educacién respectivo, una matricula provisoria. Una vez realizado este tramite, debe ser
ingresado en el sistema SIGE.

Inciso 2:

Los alumnos de intercambio que regresen del extranjero;

Una vez realizado su intercambio y que deseen incorporarse al establecimiento seran
considerados en el nivel educacional que dejaron al momento de realizar el retiro por
razones Académico- Formativas. Siendo responsabilidad de los padres y/o apoderados la
entrega oportuna de la documentacion, si asi se requiera. Esta medida sera revisada por
Coordinacion Técnica Pedagégicay aplicada si el estudiante antes de su intercambio no alcanzo
arealizar el 75% de escolaridad del afio en cuestidon.

Art. 61

Los alumnos procedentes del extranjero o con estudios en el extranjero por actividades de los padres:

La matricula provisoria es un documento de caracter temporal, que entrega el Ministerio de
Educacién, que permite ubicar a la persona en el curso por edad o documentacién escolar,
mientras se efectia el Reconocimiento de Estudios o se realiza Proceso de Validacion, el cual
permitira certificar el daltimo curso aprobado.

El tramite de validacién de estudios es responsabilidad del

interesado. Casos en los que corresponde autorizar Matricula

Provisoria:

eNiflos, nifias y jovenes, chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en paises y que
cuentan con su documentacién debidamente legalizada o apostillada y que estan realizando el
tramite de “Reconocimiento de estudios”.

eNiflos, nifias y jovenes chilenos o extranjeros, que han realizado estudios en otros paises pero
que no cuentan con su documentaciéon escolar debidamente legalizada o apostillada. En estos
casos, el colegio donde ha sido matriculado realiza un “Proceso de Validaciéon”, tomandole las
pruebas del o los cursos efectuados en el extranjero.

Art.62

Alto Rendimiento Deportivo:

Para los alumnos y alumnas de “alto rendimiento deportivo” el apoderado debera presentar
en entrevista con Coordinacién Técnico Pedagdgica, certificado de la institucion pertinente que
acredite dicha participaciéon en competencias nacionales e internacionales y su carga de
entrenamiento. Si se ausenta de clases de manera prolongada o intermitente se debe considerar
en sus procesos de evaluacion lo siguiente:
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Inciso 1:

En consideracién al nivel de alto entrenamiento deportivo no se registraran los atrasos al
ingreso de la jornada escolar segtin se estipule en calendario de competencia.

Inciso 2:

Que en las horas delaasignatura de Ed. Fisica se contara con la posibilidad de un horario flexible
para destinarlas al programa deportivo si lo necesita.

Ineisa 3:

En caso de ausencias prolongadas por actividades de competicion, una vez que se integre el
alumno o alumna a sus actividades académicas, se le otorgara la posibilidad de poner al dia los
contenidos tratados, recalendarizando las calificaciones ocurridas en dicho periodo segin
criterio de profesor de asignatura y coordinador correspondiente

Inciso 4:

Descartar trabajos grupales, el profesor de asignatura estimard un trabajo alternativo, si
fuese necesario.

Inciso 5:

En caso de que un o una estudiante requiera de plan académico con adecuaciones curriculares
debido a su practica deportiva, este proceso no se llevara a efecto si quien lo solicita consigna en
su hoja de vida, observaciones de caracter grave en cualquier ambito (convivencia, académico,
otros) que puedan derivar o no en una condicionalidad de su matricula.

Inciso 6:

Posible apoyo del Equipo Psicoeducativo APA para respaldar la implementacion de
procedimientos evaluativos diferenciados en el caso de aquellos alumnos y alumnas que lo
requieran y deban ausentarse de manera prolongada producto de la participaciéon en
competencias nacionales y/o internacionales. Lo anterior alaluz del Marco Curricular, destacar
que segun el nivel educativo en el que se encuentre el alumno o alumna, esta normativa pued
e no aplicarse.

Inciso 7:
En caso que el estudiante presente algiin riesgo de repitencia, su participaciéon y consideracion

serd evaluada en un Consejo de Educadores.
Coordinacién Técnica decidird en forma particular los puntos no planteados estudiando caso a caso.
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Art. 63

Entrenamiento Deportivo

Aquellos alumnos que practiquen un deporte de manera regular respaldados por institucion,
federacion o club deportivo y que cuenten con plan especial deportivo, deberan acreditar su
participacion mediante documento oficial (certificado) por la entidad correspondiente, de sus
entrenamientos y calendario de competencias con la finalidad de generar una o mas
calificaciones en la asignatura de Educaciéon Fisica, proceso que desde CTP se informara a
gestora de departamento de EFI

Inciso 1:

Aquellos alumnos que acrediten participacién deportiva, serd el apoderado quien deba pedir
entrevista con Profesor Jefe para solicitar apoyo educativo si fuera necesario.

Inciso 2:

Coordinacion Técnica Pedagogica cita a entrevista al apoderado en funcién de los
antecedentes entregados al profesor jefe.

Inciso 3:

En consulta y acuerdos con profesores del nivel se redacta plan de apoyo sin perjuicio de
los aprendizajes esperados del estudiante.

Inciso 4:

Desde Coordinacién Técnica una vez recaudada toda la informacidén necesaria, enviara oficio
informativo al profesor Jefe y profesores de asignatura con copia al apoderado de las
adecuaciones acordadas.

Inciso 5:

En caso de que un o una estudiante requiera de plan académico con adecuaciones curriculares
debido a su practica deportiva, este proceso no se llevara a efecto si quien lo solicita consigna en
su hoja de vida, observaciones de caracter grave en cualquier ambito (convivencia, académico,

otros) que puedan derivar o no en una condicionalidad de su matricula.

Coordinacién Técnica decidird en forma particular los puntos no planteados estudiando caso a caso.
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DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

Art.64

Conceptualizaciéon

La evaluacidon diferenciada son aquellos procedimientos evaluativos que, en forma temporal o
permanente, consideran, respetan y asumen al/la estudiante con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos
o modalidades de evaluaciéon aplicada al grupo curso, con el fin de lograr una adecuada
evaluacién a partir de sus caracteristicas, necesidades y potencialidades. Esto no significa
necesariamente que se modifiquen los objetivos de aprendizaje propuestos por el MINEDUC
para cada nivel, sino mas bien, es la acomodacién o ajuste del curriculum comun a las
necesidades y posibilidades de cada estudiante para acceder a los aprendizajes.

Tal como lo plantea el Ministerio de Educacion, define adecuaciéon curricular como una
herramienta pedagogica que permite equiparar las condiciones para que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan acceder, participar y progresar en su proceso de
ensefianza aprendizaje (Ministerio de Educaciéon Gobierno de Chile, Decreto N°83/2015 -13).
En el establecimiento educacional, su aplicacién quedara sujeta de acuerdo al diagndstico de su
especialista externo, al tratamiento sugerido por éste, a la realidad presente en el colegio y a un
plan de adecuacién curricular individual que entregue el o los profesionales externos en caso
que el establecimiento lo requiera. Esto sera revisado por Coordinaciéon Técnica Pedagogica y
equipo A.P.A, el cual en relaciéon a las atenciones especificas externas presentadas, las
necesidades de apoyo que requiera y lo que el colegio disponga, se podran realizar los apoyos
especificos al/la estudiante.

Art. 65

Disposiciones generales

Debido a que el establecimiento es de modalidad particular, no cuenta con subvencién
proporcionada por el ministerio de educacion para la cobertura de los recursos asociados a los
apoyos y adaptaciones de las necesidades educativas especiales que se requieran y estos no
estan presentes en el establecimiento (tutor particular, adaptaciéon de la infraestructura,
material de apoyo, etc.) y tampoco se cuenta con un Programa de Integraciéon Escolar (PIE) el
cual responde a lo anteriormente mencionado, éstos deberan ser considerados por la familia al
momento de postular y cuando el colegio lo sugiera. Dado lo anteriormente expuesto, es
importante que la familia cuente con un especialista externo que otorgue los apoyos especificos
de acuerdo al diagnoéstico o condicidn del/la estudiante, y de igual forma, mantener un trabajo
colaborativo entre profesionales externos y el equipo A.P.A segun nivel educativo.
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Art. 66

Equipo A.P.A

Es un equipo de Apoyo para el Aprendizaje conformado por profesionales del area de la
psicopedagogia (educadoras diferenciales y psicopedagogas) pertenecientes al colegio, que
apoyan el aprendizaje de nifios, nifias y jovenes en los distintos niveles educativos, es decir,
desde play group hasta cuarto medio.

Como “apoyo” se entiende a la accion pedagdgica colaborativa que realizan las profesionales
del equipo, tendientes a provocar aprendizajes en los y las estudiantes con NEE, tanto dentro
del aula como fuera de ella. Este “apoyo” no reemplaza a la accién que él o la docente debe
realizar, ya que es él o ella el principal animador(a) de los aprendizajes de un curso y sus
integrantes.

Se entiende también este “apoyo” como la asesoria que deben efectuar a los y las docentes, en
el &mbito de la diversificacién de la ensefianza y las estrategias metodoldgicas que permitan
desarrollar clases efectivas, como también en la adecuacién curricular tanto en el ambito
evaluativo como metodoldgico para los y las estudiantes con estos rasgos. Del mismo modo se
entiende comolaaccién de realizar sugerencias y/o indicaciones para el abordaje de situaciones
conductuales asociadas a la emocionalidad y con caracteristicas propias y coherentes al
diagndstico que presentan.

Art. 67

Ingreso alanémina A.P.A.
Inciso 1

Proceso de derivacién al equipo A.P.A.

Al inicio de cada afio escolar, sera el profesor(a) jefe, luego de analizar su realidad curso y
observaciones realizadas por otros/as docentes o especialistas del colegio, quien debera
informar aquellos/as estudiantes que manifiestan necesidades de apoyo, ya sea en el area
emocional, académica y/o conductual que pueda estar afectando los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Lo anterior, se relaciona a los factores externos como internos que pueden
favorecer o afectar cada progreso de los estudiantes en su proceso educativo. Cabe destacar que
los/las estudiantes que manifiestan necesidades de apoyo a nivel emocional, tendran su
evaluacion diferenciada acorde a lo que el equipo

E.B.E. (Equipo de Bienestar Emocional) indique desde su expertise.

El proceso de derivacidn de estudiantes nuevos/as puede surgir durante todo el afio escolar,
segun la necesidad que detecten los profesores a cargo, independiente de la clase que realicen.
Ellos estan facultados para comunicar al profesor jefe si perciben alguna necesidad de apoyo.

Con esta informacidn, el profesor jefe debera completar el formulario de derivaciéon que se
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encuentra de manera online, detallando caracteristicas, necesidades observadas, conductas,
fortalezas, entre otras. En caso de contar con informe de algiin especialista externo, debera
adjuntarlo a su derivacion.

En caso de no contar con informe de especialista externo al momento de derivacidn, el
estudiante se mantendra en “Nivel Provisorio” hasta la llegada del documento. Luego de la
derivacién del profesor jefe, se realizara una entrevista con la familia del/la estudiante,
informando las necesidades observadas en aulay el profesional externo adecuado e indicado por
el colegio para asi dar los apoyos necesarios al/la estudiante. A contar de la fecha de entrevista
donde se entrega esta informacion, la familia tiene un plazo de dos meses para hacer llegar el
informe correspondiente. Sin embargo, durante este periodo los especialistas internos del
colegio otorgaran un acompafiamiento en aula, observando y monitoreando el quehacer diario,
y en caso de ser necesario, una evaluacion diferenciada, formalizado asf, el ingreso a némina
APA una vez recibido informe externo y compartido con su profesor jefe.

Dicho informe debe especificar lo siguiente:

a) Instrumentos aplicados.

b) Sintesis diagnéstica, area especifica y/o habilidades descendidas.
c) Necesidades de apoyo asociadas al diagnostico.

d) Sugerencias para implementar en la familia y en el colegio.

e) Tratamiento indicado (farmacolégico, terapéutico, etc.).

f) Estado de avance y/o Plan de Apoyo de la intervencion.

Inciso 2

Ingreso Espontaneo

En caso que la solicitud sea realizada por los padres y/o apoderados, deberan informar al
profesor(a) jefe respectivo para realizar la solicitud, a través de una entrevista de ingreso entre
los sefialados y el profesional perteneciente al equipo A.P.A seglin su nivel. Para que la familia
justifique el ingreso espontaneo al Equipo A.P.A su hijo/a, es importante que presenten en dicha
reunion un informe o certificado de especialista externo que haya evaluado o realizado
intervencion con el/la estudiante. Por tanto, sin la presentaciéon de dichos documentos no
ingresara a la ndmina A.P.A oficial.

Inciso 3

Durante el comienzo del afio lectivo:

a) Se definira la fecha de entrega de la documentacién vigente (seglin sea el caso) para
acceder a la evaluacion diferenciada. Para cada afio académico sera el tltimo dia habil del mes
de marzo como plazo maximo, para los estudiantes pertenecientes a la némina APA del afio
anterior, pudiendo ser modificados dependiendo de la realidad particular de cada estudiante.
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b) Para las primeras evaluaciones del afio en curso, se considerara la némina APA del afio
anterior con sus respectivas adecuaciones. Su actualizacién sera automatica el tltimo dia habil
del mes de marzo con los estudiantes que tengan su documentacion al dia.

Inciso 4

Todo alumno o alumna que requiera de apoyo del equipo APA, solicitado por la familia,
especialista externo o profesor jefe, entendiendo este apoyo en cualquiera de sus formas y
avalado por la documentacién pertinente, tiene derecho a recibirlo; aun cuando él o la
estudiante manifieste dificultades en &mbitos de convivencia y/o académico; dificultades dadas
por el diagnostico que ese alumno o alumna pueda tener.

DE LA EVALUACION DE LOS ESPECIALISTA EXTERNOS PARA LA DETECCION DE
NECESIDADES DE APOYO.

Art 68

En el caso de estudiantes con necesidades educativas permanentes, la evaluacion de los
especialistas externos ya sea psicométrica y/o neuroldgica, tendran validez de dos afios a partir
de la fecha de entrega del informe. En cuanto a las evaluaciones de necesidades educativas
transitorias, tales como informes psicopedagdgicos y/o certificado neurolégico, tendran validez
de un afio.

Inciso 1

De acuerdo a las necesidades de apoyo que evidencie el alumno, se recomendara un especialista
idéneo a los requerimientos que manifiesta, a modo que los apoyos que necesita sean cubiertos
de manera especializada.

Es importante destacar que los apoderados tendran dos meses a partir de la fecha de entrevista
para presentar un informe del especialista externo, siguiendo los lineamientos sugeridos desde
el equipo APA.

Art. 60
Permanencia en A.P.A.

Inciso 1

Para la continuidad de los apoyos en aula y evaluacién diferenciadas es fundamental que los
apoderados mantengan informado al colegio sobre las intervenciones de sus hijos/as, ya sea por
medio de reuniones con profesionales externos, documentos de estados de avance, informes,
entre otros. Cabe mencionar, que el objetivo de conocer las areas descendidas, habilidades,
aspectos por mejorar y fortalezas de los/las estudiantes, permite al Equipo de Apoyo para el
Aprendizaje realizar las adecuaciones pertinentes a los objetivos de aprendizajes y/o los
procedimientos de evaluacion, en base a las necesidades y potencialidades de cada estudiante.
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Inciso 2

Frente a situaciones en donde la familia tome la decisién de que su hijo/a no contintde con los
apoyos del Equipo A.P.A, pese a contar con un diagnoéstico, se realizara una entrevista en donde
se deje registro de la solicitud, la visién de los especialistas externos y la fundamentacién de la
decision familiar. Tras ello el/la estudiante sera retirado/a de la némina de A.P.A.

Inciso 3

Para la continuidad de las adecuaciones en aula y evaluaciones, es indispensable que la familia
tenga el compromiso de entregar la documentacion necesaria, es decir, entrega de informe con
los resultados de la evaluacion psicopedagdgica, neurolédgica o interdisciplinaria realizada a
comienzos de afio (con plazo limite hasta finales de marzo) y un estado de avance con la
reevaluacion (con plazo limite hasta fines de septiembre), que acrediten la continuidad de las
intervenciones psicopedagogicas y/o tratamiento farmacolégico. En virtud de lo anterior, dado
el caso de no contar con los documentos de los especialistas necesarios, el/la alumno/a sera
retirado de la n6mina APA automaticamente.

Inciso 4

Es de caracter obligatorio para la permanencia en el equipo APA, que la familia contintie con las
intervenciones de los profesionales externos, ya sea ante una necesidad de tipo permanente o
transitoria, para que de esa manera el/la estudiante logre desarrollar o afianzar aquellas areas
y/o habilidades que se encuentran descendidas.

Art. 70

Procedimiento de evaluacion diferenciada en aula

Se realizard un trabajo en funcién a la adecuacion curricular que corresponde a la modificacion
anivel de instrumento evaluativo y de procedimiento a seguir. Con respecto a las adecuaciones
establecidas por el establecimiento educacional, éstas se entregan al cuerpo docente
dependiendo de los apoyos que requiera el estudiante, siempre y cuando se presente un
diagnostico, considerando los lineamientos y sugerencias otorgadas por los especialistas
externos.
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Inciso 1

Pese a recibir toda la informacién de los especialistas externos, es el Equipo de Apoyo para el
Aprendizaje quien establece los criterios para la evaluaciéon diferenciada dentro del
establecimiento y/o adecuaciones curriculares. Para esto, los profesionales del Equipo A.P.A
disefian y actualizan constantemente un registro de estudiantes pertenecientes a la ndmina, en
donde se especifican estrategias y adecuaciones de acceso, curriculares y de evaluacion. Dichas
adecuaciones son en virtud a las sugerencias entregadas por los/las especialistas externos/as
y/olas observaciones realizadas por los/las profesionales internos/as del establecimiento. Una
vez disefiada la adecuacidn, cualquiera sea su naturaleza, es deber del o la docente y otros
profesionales que intervienen en los procesos, aplicar la adecuacion correspondiente.

Cabe sefialar que la né6mina de estudiantes pertenecientes al Equipo A.P.A es compartida a todo
el cuerpo docente via online, dado que permanentemente se encuentra en actualizaciéon. Dado
esto, los/las docentes tienen la obligacidn en su quehacer pedagdgico revisar frecuentemente,
el listado antes de aplicar un instrumento de evaluacidn.

Inciso 2

El Equipo APA tiene la facultad de solicitar en caso de adecuaciones curriculares significativas a
los especialistas externos un Plan de Apoyo Individual cuando se estime pertinente.

Inciso 3

El equipo APA es el encargado de entregar a todos/as los/las docentes una némina de
estudiantes actualizada al afio en curso con, estrategias, técnicas y modificaciones de escalas
evaluativas (50% o 55%). Este documento es entregado el primer lunes de abril y tendra ajustes
en la medida que sea necesario durante todo el afio académico.

Los estudiantes que ya pertenecian en la némina A.P.A. el afio anterior, deben continuar con sus
adecuaciones y evaluaciones diferenciadas durante el mes de marzo, mientras se actualiza la
continuidad e ingresos de estudiantes nuevos.

Inciso 5

La atencién y evaluacidn diferenciada debera ser otorgada por el/la docente en conjunto con la
asistente de aula (en el caso de primer ciclo basico) incluyendo las indicaciones aportadas por
especialista del equipo de Apoyo para el Aprendizaje.

Estas recomendaciones involucran la forma y metodologia para llevar a cabo el instrumento
evaluativo y su momento de aplicacién. Cabe sefialar que las sugerencias indicadas para los/las
estudiantes seran segun su diagnéstico, basandose en las potencialidades y habilidades
reflejadas en contexto escolar, apoyados por informes, estados de avances o acuerdos tomados
en conjunto con especialistas externos.
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Inciso 6
Revision de instrumento de evaluacion:

6.1.El/la docente entrega instrumento de evaluaciéon general y evaluaciéon adecuada al
coordinador/a de departamento.

6.2. Coordinador/a de departamento realiza la revision del instrumento.

6.3. Coordinador/a de departamento hace entrega de evaluacion revisada a APA para analisis
de adecuaciones al instrumento.

6.4. Equipo de Apoyo para el Aprendizaje (APA), recepciona y realiza sugerencias o anotaciones
al instrumento, segin se requiera.

6.5. Docente de la asignatura, debe adecuar el instrumento de evaluacion, segun las sugerencias
y revision por parte del equipo Apoyo para el Aprendizaje APA y el nivel que se encuentre el/la
estudiante.

Inciso 7

Evaluacidén diferenciada para casos emocionales

En caso de estudiantes que presentan un diagnostico de tipo neuro-psiquiatrico y/o psicolégico,
entendiendo que en casos especificos conllevan una concomitancia con el area de aprendizaje,
serealizaran adecuaciones enlos procesos evaluativos deacuerdo alos criterios del equipo A.P.A,
E.B.E y profesionales externos. Dichos ajustes haran referencia a la flexibilizacién en el tiempo
de aplicacién de las evaluaciones, a la forma en que se realizan éstas y a la cantidad de notas.
*Los procedimientos de apoyo diferencial se especifican en el anexo III del Reglamento Interno
de Evaluacién y promocién escolar.

Inciso 8

Evaluacion diferenciada para casos de condicion médica

En caso de estudiantes que presenten un diagnéstico médico y/o una intervencién quirtrgica,
que tenga como consecuencia una ausencia prolongada, frecuente y/o alguna limitacién para
participar y permanecer en el contexto educativo, tendran adecuaciones sélo en el instrumento
de evaluacion, fundamentado en que requieren tiempo y apoyo para adquirir los contenidos y
habilidades trabajadas en su tiempo de ausencia. Cabe mencionar, que se determinara si dichos
estudiantes formaran parte de lanémina A.P.A, de acuerdo al criterio del profesional de equipo
de apoyo y en virtud a la gravedad de su situaciéon médica actual, considerando ademas si es
temporal o continuo, y que pueda incidir de manera significativa en su proceso de aprendizaje.
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Art71
Adecuacion del instrumento de evaluacion

Dada las caracteristicas y necesidades individuales de cada estudiante las adecuaciones en los
procesos y/o instrumento de evaluacion estaran sujetas a modificacion de acuerdo a los
informes y/o certificados de especialistas externos y los criterios de la profesional del equipo
A.P.A encargada del nivel educativo. Por tanto, como adecuaciones generales y sujetas a la
particularidad de cada estudiante se debe considerar los siguientes criterios:

a) Modificar la escala evaluativa al 50% o 55%, como también modificar la cantidad de evaluaciones a
aplicar en alumnos(as) con NEE, en uno o mas periodos académicos (cualquiera sean estos)

b) Adecuar la extensién del instrumento.

¢) Adecuar el instrumento evaluativo, desde los contenidos, items, modos de
preguntar coherentes al diagndstico del o la estudiante.

d) Otorgar mas tiempo parala ejecucion de la evaluacion.

e) Mediarenlaaplicacién del instrumento de evaluacion.

f) Incentivarlarevisién del instrumento antes de ser entregada y automonitoreo del trabajo.

g) Utilizar estrategias de adquisiciéon de informacién, subrayar o destacar palabras
claves en todas las asignaturas.

h) Utilizar estrategias de apoyo al procesamiento para favorecer la atencion;
lentitud en ejecucién y regulaciéon emocional (refuerzo positivo, contencidon
emocional por sintomatologia ansiosa, intencionar autoinstrucciones y tomar

conciencia del foco de atencion).

Art. 72

Adecuacion curricular en el aula.

Dentro del establecimiento educacional, la aplicacién de adecuaciones en la metodologia
quedara sujeta de acuerdo al diagnostico del/la estudiante, sugerencias de especialistas
externosy decisiones del equipo Apoyo para el Aprendizaje APA. En base a esta adecuacién sera
Coordinaciéon Técnica Pedagoégica en conjunto con equipo APA quienes, a través de un estudio
de caso, podran establecer la aprobacién o no de dicha medida. Estas pueden consistir en los
siguientes criterios, puede aplicarse uno, varios u otros:

a) Cerciorar que comprenda las instrucciones (claray precisa), repetir o solicitar parafrasis.
b) Segmentar actividades y/o tareas académicas en pasos especificos.
¢) Monitoreary motivar que inicie, continte y finalice una tarea.

d) Monitorear la toma de apuntes.
46



e) Ubicaral estudiante en un lugar estratégico dentro del aula.

Art. 73

Adecuaciones curriculares en el acceso y/o en los objetivos de aprendizaje.

A partir del diagnéstico del/la estudiante, la informacién aportada por los especialistas
externos, las proyecciones de la familia, los criterios de la profesional APA a cargo del nivel y
del/la coordinador/a académico se tomaran decisiones respecto a realizar una adecuacion
curricular, la cual sera disefiada en un Plan de Adecuacién Curricular y compartida con todos/as
los profesores de asignatura.

a) Adecuar el acceso al curriculo: diversificar el acceso a la informacion,
comprension, expresion y comunicacion.

b) Adecuarlos objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién.

¢) Graduar el nivel de complejidad.

d) Priorizar o eliminar objetivos curriculares de mayor complejidad.

e) Enriquecer el curriculum, incorporaciéon de objetivos no previstos en las Bases
Curriculares, de acuerdo al diagndstico del/la estudiante.

f) Cambiar latemporalizacion de los objetivos.

Inciso 1

Protocolo de solicitud para ajuste de jornada académica

En caso de surgir por parte de la familia la solicitud de modificaciéon de jornada escolar, sera
necesario contemplar los siguientes aspectos:

a) Pertenecer a la némina de estudiantes que son apoyados por el equipo Apoyo
para el Aprendizaje APA y/o EBE.

b) Apoderado/a debe enviar carta simple a Rectoria del colegio con copia a Coordinacién Técnico
Pedagobgica jefatura de curso, realizando la solicitud.

c) Respaldar la medida con informe del especialista que acredite dicho acorte o

modificacién de jornada escolar.

d.- Entrevista de apoderado con Jefatura curso y Coordinador(a) técnico pedagogico

e) Una vez reunida la documentacion correspondiente y realizado acuerdos

necesarios se informara al Consejo de Educadores y enviara el oficio interno correspondiente.

Inciso 2

En caso de solicitar la modificacién por parte del establecimiento educativo, serd necesario
contemplar los siguientes aspectos:

a) Pertenecer a la némina de estudiantes que son apoyados por el equipo Apoyo
para el Aprendizaje APA y/o EBE.
b) Realizar una reunién donde el/la profesor/a jefe y profesional APA y/o EBE acuerden
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el acorte de jornada para el/la estudiante, informando a Coordinacién Técnica, estamento que
revisara el caso validando esta decision si amerita.

c) Una vez autorizados por coordinacion técnica pedagoégica, se citard a la familia para
informarles la decision tomada, registrando dicha informacién en el documento
correspondiente (registro de entrevista).

d) Una vez concluido este procedimiento se informara al Consejo de Educadores y enviara
el oficio interno correspondiente.

Inciso 3
Protocolo solicitud cierre anticipado.

a. En primera instancia el apoderado debe solicitar entrevista con profesor/a Jefe y
Coordinacion Técnico Pedagogica, para plantear situacién especifica del alumno/a.
b. El apoderado debe redactar una carta dirigida a rectoria y Coordinacién Técnica

Pedago6gica, formalizando dicha solicitud, explicando causales y justificacion respectiva. Esta
debe venir con la firma del apoderado que solicita la peticidn.

C. La carta del apoderado debe adjuntar certificado médico del especialista, que justifica
mediante la emision de un diagnéstico o trastorno que presente el estudiante (sea psiquiatra,
psic6logo, neurdlogo, entre otros especialistas que puedan diagnosticar por lo cual se esta
respaldando el cierre académico), para el cierre académico, explicitando claramente la solicitud
mencionada por apoderado/a, junto con las justificaciones respectivas.

El Equipo Apoyo para el Aprendizaje APA, EBE y coordinacién Técnico Pedagégica, del colegio
informara, a quienes han formulado la peticion enviando respuesta escrita a través de correo
electronico con copia a quien corresponda.

Se informara de los apoyos que brindara el colegio, contemplando una o mas de las alternativas
en relacidn a las sugerencias entregadas por los especialistas externos.

Art. 74

La implementacion de este sistema de evaluacién diferenciada, no implica necesariamente que
el estudiante, al término del periodo escolar en cuestion, sea calificado obligatoriamente con la
nota minima de aprobacion, es decir 4,0 o que no pueda obtener una calificacidon superior que
eventualmente pueda ser 7,0, ya que esto estara sujeto al esfuerzo y responsabilidad personal
del estudiante, al apoyo y/o intervencion externo que su situacion especifica requiera y que su
apoderado procure (la que debera ser regularmente informada al colegio) y a los logros
efectivamente obtenidos por el estudiante.
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DE LA SITUACION ACADEMICA FINAL
Art.75

Una vez finalizado el afio lectivo, los padres y apoderados recibiran un certificado de estudio
que acredita la situacién académica final del alumno o alumna. Este certificado no podra ser
retenido en el Establecimiento por ningiin motivo.

Art. 76

Las enmiendas o supresiones de Articulos o partes de este reglamento para el presente afio
lectivo, al igual que su revision sélo corresponde aplicarlas al Consejo General de Profesores de
manera consultiva, dirigido por Coordinacién Técnico Pedagogica quienes, para tal efecto,
deberan convocarse exclusivamente y con la asistencia de al menos un 80% de sus miembros. La
convocatoria para este acto corresponde hacerla al Rector del Colegio a peticion formal de al
menos el 50% del cuerpo docente en ejercicio. La normativa modificada en la forma prescrita
en los parrafos precedentes, entrara en vigencia de inmediato.

Art. 77

Las situaciones de evaluacion, calificaciéon y promocién no previstas en este Reglamento seran
resueltas, en orden de precedencia, por las siguientes instancias: Rectoria del Colegio Valle del
Aconcagua, Secretaria Regional Ministerial de Educacién y, en tltima instancia, por la Agencia
de Calidad de la Educacidn, dentro del ambito de sus respectivas competencias.
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ANEXO1

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA ALUMNOS DE INTERCAMBIO.

Alumnos extranieros:

Los estudiantes que participan en intercambios estudiantiles fordneos deberan regirse por el
siguiente protocolo de solicitud de ingreso al establecimiento:

a) EntrevistadelaInstitucién responsable y/o familia del alumno o alumna de intercambio
con Coordinacién Técnica Pedagdgica para recabar antecedentes sobre la solicitud de
ingreso al colegio Valle del Aconcagua de la comuna de Quillota.

b) Definicién de la fecha de permanencia en el establecimiento y horarios de asistencia a
las actividades lectivas y no lectivas propias del curso al que ingresa.

c¢) Determinacidn de los objetivos de la permanencia del alumno o alumna.

d) Determinar adultos responsables (familia anfitriona) del alumno o alumna de intercambio.

e) Revision de los antecedentes del alumno o alumna que seran entregados en copia
impresa a Coordinacion Técnica Pedagdgica en primera entrevista, quien
posteriormente entrega informe a Rectoria del establecimiento.

f) Acordar temas relacionados con derechos y deberes del alumno o alumna en cuanto al

cumplimiento de normas del establecimiento en relacién al manual de convivencia, uso
de uniforme y aspectos de formalidad propios de un alumno del Colegio Valle del
Aconcagua, Quillota.
En segunda instancia, sera derivada la solicitud a Direccién de RRHH y Finanzas quien
informara sobre la cancelacién de una cuota de incorporacién (agenda, cuaderno y
otros materiales de uso en laboratorio y sala Artes) asociada a la permanencia del
alumno en el establecimiento y nivel al que se incorpora. Serd el apoderado tutor quien
deba cubrir los costos relacionados con las actividades Extra programaticas.

g) Lafamilia anfitriona serala responsable frente a cualquier solicitud del establecimiento,
bajo la figura de apoderado tutor y seran los responsables de asumir el traslado del
alumno o alumna frente a algin tipo de emergencia.

h) Al finalizar el periodo de permanencia del alumno o alumna de intercambio en el
establecimiento, secretaria del colegio, emitira un certificado que acredite el tiempo de
asistencia, no contemplandose la entrega de certificado de notas, informe de
personalidad o certificado de promocién del estudiante segtn sea el caso.

i) Una vez ingresados en el respectivo registro de matricula y libro de clases., el
establecimiento debe solicitar al Ministerio de Educacion, especificamente en el
Departamento Provincial de Educacion respectivo, una matricula provisoria. Realizado
este tramite, debe ser ingresado en el sistema SIGE.

j) De ser aceptada la participacién de alumno o alumna de intercambio, Coordinacién
Técnico Pedagdgica realizara un documento interno que sera entregado a los docentes
del curso al cual el alumno o alumna ingresa. Lo anterior, con copia a la institucién
responsable del estudiante o apoderado tutor.

k) Finalmente, quedara copia de entrevista y antecedentes que se adjuntan en carpeta del
alumno o alumna
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Alumnos/as del establecimiento:

Los estudiantes del establecimiento que deseen participar de intercambios estudiantiles en el
extranjero deberan regirse por el siguiente protocolo del establecimiento:

a)

b)

d)

El apoderado del alumno o alumna debera hacer llegar al establecimiento una carta a
Rectoria con copia a Coordinacién Técnico Pedagdgica dando aviso del periodo en que
el estudiante se ausentara del establecimiento.

Coordinaciéon Técnico Pedagogica en conjunto con Profesor(a) Jefe de curso verificaran
que el estudiante haya completado de manera satisfactoria el semestre académico que
cursa al momento de realizar la solicitud. Lo anterior, segiin lineamientos establecidos
en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocién.

El establecimiento informard al Departamento Provincial de Educacién (DEPROV)
correspondiente para su autorizaciéon y retiro momentaneo del sistema SIGE y
matricular al afio siguiente para su reincorporacion.

El semestre académico que el estudiante curse fuera del establecimiento no se
considerara para los efectos de promocion de curso. Es por ello que, al momento de
reincorporarse al colegio el alumno o alumna debera cursar el semestre faltante para
completar un afio académico. Salvo si éste ha cursado alo menos el 85% o mas del
afio lectivo en el cual se traslada a su intercambio. Si cumple este ultimo requisito,
podra optar al reconocimiento académico del mejor promedio; de lo contrario no
sera considerado para tal distinciéon.

El alumno o alumna del C.V.A. que vive la experiencia de intercambio, pierde la
posibilidad de optar a la distincion maxima académica (mejor promedio) en ese afio
lectivo.
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ANEXOII

DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS.

1. Los alumnos y alumnas del establecimiento seran reconocidos al final del periodo
lectivo, en un acto oficial, considerando los siguientes criterios académicos:
a) Reconocimiento por nivel de calificacién de EXCELENCIAACADEMICA, de acuerdo a
los criterios definidos por sub ciclos.

L Para otorgar el reconocimiento de EXCELENCIA ACADEMICA los alumnos y alumnas
del establecimiento deben presentar todas las asignaturas del Programa de Estudio
de referencia con promedio 5,0 o superior. Presentando un promedio de notas
general, como promedio de ambos semestres, seguin se especifica en tablaadjunta del
punto IV. Ademas de haber cursado en nuestro sistema educativo, el afio lectivo
completo (marzo a diciembre)

II. Para determinar el promedio de notas general se incluird la asignatura de Religion.
(No obstante, dicha asignatura no afectara la promocion del alumno o alumna).

Los alumnos y alumnas del establecimiento también seran reconocidos en diferentes
areas del Proyecto Educativo Institucional

2. Los alumnos y alumnas de IV2 afio Medio recibiran un reconocimiento especial segin
cada una de las areas del Proyecto Educativo Institucional, asociado a los cinco pilares.
Esta distincion se realizara mediante criterios observados seglin su trayectoria escolar,
dirimidos en Consejo General de Profesores:

DE LOS RECONOCIMIENTOS POR AREA.

a) Los estudiantes del colegio, también recibiran un reconocimiento por areas que se
desprenden de los pilares institucionales.

L La premiacion referida al Reconocimiento por area, se realizara seleccionando a un
alumno alumna, por curso de primero basico a cuarto medio.

II.  Existird una premiacion especial para el olos alumnos “Mejor Lector”.

Condicion que hard meritorio al estudiante que haya demostrado una actitud favorable en
cuanto al gusto por la lectura, observandose en el entusiasmo de préstamo de libros en
biblioteca, responsabilidad en la devoluciéon del material y el cuidado fisico del texto. La
premiacion considerara la distincién por curso.
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OBSERVACION

Temporalmente y por contexto de pandemia, hasta el afio académico 2025, dada la
extension del curriculum priorizado, lo postulado en este anexo II, asociado a los
reconocimientos académicos entra en receso, siendo reemplazado por una premiacion
de cierre focalizada en distinciones que responden a los pilares institucionales. Es asi
como el consejo de educadores reconocera a los y las estudiantes, uno(a) por curso, en
los siguientes ambitos:

Premio Pastoral; premio Mejor Lector; premio Medio Ambiente; premio al Espiritu
Deportivo y Vida Sana; premio Expresion Artistica; premio Espiritu de Superacion;
premio Mejor Compaiiero, este ultimo es elegido por los pares. Desde 1° basico a III°
medio se otorgara un premio académico que se desprende del mejor promedio del curso.
En esta ultima distincion es requisito haber cursado en nuestro sistema educativo al
menos el 85% del afio lectivo, normativa correspondiente para los y las estudiantes que
vivieron intercambio escolar o algun tipo de cierre anticipado de sus procesos escolares.
Pudiendo otorgarse otros reconocimientos pertinentes segin PEI si el consejo de
profesores, Equipo de gestion o Rectoria lo determinara.
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ANEXOIII

ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA EVALUACION DIFERENCIADA

Laadecuacion de una evaluacidn, considera uno o mas de los siguientes criterios:

1. Coherencia dela evaluacion con los contenidos y habilidades desarrolladas en el aula

El instrumento evaluativo debera mantener coherencia con las habilidades y los contenidos que
el docente ha trabajado dentro del aula de clases, es decir, se debera evaluar utilizando los
procesos trabajados y las habilidades desarrolladas durante las sesiones y bajo ninguna
circunstancia se podra evaluar procesos, procedimientos y/o habilidades que no hayan sido
trabajadas ni evaluadas procedimentalmente con anterioridad.

2. Adecuacidn delas instrucciones y enunciados

Las instrucciones o preguntas de los instrumentos de evaluacion, no deben ser complejas en su
comprension. Es decir, se podran simplificar incorporando aclaracion de conceptos
reemplazando por términos que sean facilmente comprendidos, mediante entrega de ejemplos.
Sin embargo, se debe cautelar que las preguntas sean directas, atendiendo la cantidad de
informacion o parcelando ésta.

3. Adecuacion enla extension de los instrumentos evaluativos

Implica disminuir la extension de los instrumentos evaluativos de acuerdo con los siguientes criterios:

a. En los instrumentos que cuenten con preguntas de seleccion multiple, se aplicara el
siguiente formato:

Tres alternativas para los cursos de 1° a 3° basico
Cuatro alternativas para los cursos de 4° a 8° basico
Cuatro o Cinco alternativas paralos cursos de 1° a 4° medio

b. Eliminar items que evalian aspectos muy especificos o0 menos trabajados durante la
sesion de clases.

c. Eliminar preguntas que estan siendo evaluadas explicita o implicitamente en otros
ftems, es decir, presentadas de otra forma en la misma prueba.

d. Eliminar items que no evalien los objetivos de aprendizaje o contenidos de la asignatura.

54



4. Laortografia enlaproduccién textual

No se descontara puntaje en el instrumento evaluativo por concepto de “errores ortograficos”,
sean estos de tipo natural, arbitraria, de puntuacién o de acentuacién. Sin embargo, durante el
proceso de revision, los alumnos deberan corregir los errores cometidos.

5. Trabajo pedagdgico previo ala aplicacién

Previo a la evaluacién, temario de contenido y habilidades a evaluar, el profesor en conjunto
con los alumnos debera realizar actividades de ensayo con el mismo nivel de dificultad y
abstraccion, es decir, ejercitar el trabajo con las mismas destrezas, funciones cognitivas y
estrategias de aprendizaje ensefiadas durante las sesiones previas.

PROCEDIMIENTOS GENERALES DE APOYO A LA EVALUACION

Estos procedimientos de apoyo, se aplican en tres etapas relacionadas con la realizacién de
evaluaciones: antes, durante y después de la aplicacion de instrumentos o de la realizacion de
actividades de evaluacién. Se caracterizan por propender a desarrollar un proceso de
evaluacion continua entre la aplicacién de las estrategias metodoldgicas y las actividades de
evaluacién.

Estos procedimientos deben aplicarse a todos los alumnos y alumnas que se encuentran en lista
general de alumnos con NEE, sin embargo, al ser estrategias de adecuacién no significativas y
que propenden a mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes, varias de estas pueden
o deberian ser desarrolladas para todo el curso, transformandose en una METODOLOGIA
INCLUSIVA que considera la diversidad propia de nuestro colegio.

ANTES DE LA EVALUACION

1. Previo alas evaluaciones, temario de contenidos y habilidades a evaluar, el alumno debe
realizar actividades de ensayo con el mismo tipo de preguntas, nivel de dificultad y abstraccion,
y por lo tanto ejercitar el trabajo con las mismas destrezas, funciones cognitivas y estrategias de
aprendizaje aprendidas. Estas actividades deben ser trabajadas en la sala, a través de guias,
llevadas a la casa o desarrolladas en los cuadernos de manera que quien realice el apoyo de los
alumnos puedan basarse en estas.

2. Entregar las estrategias de comprension y estudio, referidas a estructuras de pasos a
seguir para resolver un ejercicio, que puedan ser utilizadas como apoyo al desarrollo de
ejercicios pedidos o para estudiar (ejemplo para la realizaciéon de resiimenes, resoluciéon de
problemas matematicos, observacion en laboratorio, etc.)
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DURANTE: MEDIACION NECESARIA SEGUN NECESIDAD DEL ALUMNO

1. Antes de las evaluaciones generar un acercamiento y motivacién al instrumento para
disponerlos positivamente a la situacidon de evaluacion, usando esta mediacién como estrategia
para bajar niveles de ansiedad, y favorecer la disposicién psicolégica que permita evitar
bloqueos a pesar de haber estudiado.

2. Durante la aplicacién del instrumento de evaluacidn, acercarse sutilmente a los
estudiantes para mediar el instrumento: motivarlos a contestar, aclarar recepcién confusa de
la instruccion, enfatizar conceptos claves o informacién implicita de la instruccién, enfatizar
antes del instrumento la relaciéon de las preguntas con lo visto en clases, cautelando la
comprension de las preguntas, si es posible dar ejemplos o subrayar con ellos los conceptos
claves.

3. Solicitar la revisién de las pruebas antes de entregarlas, supervisando que haya
respondido todo o al menos que el hecho de no responder, no sea por falta de atencién o de
motivacién.

4, Reforzarlos positivamente mientras trabajan, especialmente cuando se concentran y
muestran conductas positivas de trabajo y actitud. Hacerlo sutilmente en conjunto con otros
compafieros que no presentan dificultades.

DESPUES DE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO:
Realizar proceso de metacognicion

Revisar las pruebas y corregir cada una de las preguntas, fundamentando las respuestas en
conjunto y determinando la complejidad y proceso de resoluciéon de estas. Luego de la
correccion, distinguir entre aquellos items mas descendidos en la evaluacién y exponerlos
nuevamente al curso, asegurandose la comprension, principalmente de aquellos alumnos con
mayor descenso.

Distinguir conceptos o informacién clave para responder la pregunta con error y el contenido
visto para responder.

Identificar con ellos, distintas formas de responder o distintas estrategias para la resolucion;
los alumnos pueden explicar de distintas formas, argumentando el desarrollo realizado.
(Revisar Art. 11)

1. Analizar cudl es la forma mas adecuada de responder esa pregunta (en caso de
alternativas trabajar el descarte, seleccionar informacion, asociar informacién). En caso de

» o« » o«

respuestas de desarrollo trabajar los enunciados: “analice”, “compare”, “identifique”, etc.
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2. Realizar ejercicios de correccion. Reestudio de contenido evaluado como débil,

redefinicion de conceptos con las propias palabras o mayor ejercitaciéon concreta de destrezas
y habilidades.

3. Enviar a casa pruebas (que puedan ser fotocopiadas por padres) para que especialistas
externos puedan reforzar aquellos aspectos no logrados.
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ANEXOIV

PRACTICAS EDUCATIVAS DE AULA VALLE

De la Clase:
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13.
14.
15.
16.

Formar en los pasillos a los estudiantes hasta 62 Basico.

Saludo formal incluye silencio.

Pasar asistencia, firmar y completar leccionario.

Regalo lector.

Activar conocimientos previos, motivacion.

Disponer de material de trabajo de la clase.

Instrucciones claras y precisas hacia los alumnos por parte del profesor.
Mediacion continua en el desarrollo de todala clase.

Promover escucha activa y silenciosa durante todo el desarrollo de las actividades.

. Levantar la mano para solicitar la palabra.
. Aclaracidn constante y en general sobre las dudas particulares de los alumnos.
. Recordar lo trabajado en la clase, su relacion con la clase anterior y adelantar la meta

de la clase siguiente.

Realizar cierre formal de la clase antes de finalizar la hora.

Organizacion del orden y aseo de la sala. (cada estudiante deja su espacio de trabajo limpio)
Dejar el pizarron borrado.

Procurar dejar el material de la clase siguiente sobre el banco.

Revision v Evaluacion de Cuaderno:

Cuadernos de 12 a 82 Basico

v
v

Evaluacién con nota acumulativa o quiz.

Revisidn periddica, la frecuencia la determina el departamento, segin naturaleza de
la asignatura

CuadernosdeI®M alVe M

v

Evaluaciéon con nota acumulativa por actividad, prueba o quiz v Puntaje para prueba,
segun estime el Departamento. v/ Revision periddica del cuaderno.

Uso y mantencién del Cuaderno:

SRR S NN

Tapa limpia y rotulado con nombre, apellido y curso.
Rutina de cuaderno comienza con la fecha del dia.

La hoja de cuaderno debe ser utilizada por ambas caras.
Ubicacién central del titulo.

Ubicacién lateral del subtitulo.

Aplicar subrayados con rojo y/o destacador.

Utilizar lapiz pasta azul desde 52 Basico en adelante.
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Uso de maytscula con rojo desde 12 a 42 Basico.
Respetar margenes y sangrias.
Respetar la ortografia.

Sé6lo en caso de ausencia prolongada (5 clases) se acepta pegar fotocopia de contenidos.

LA L L A

Registro de apuntes completo. (materia de la clase) Orden y presentacion de los
contenidos de la clase.

Actividades desarrolladas (guias, tareas, etc.).

RN

Evidencia de los Ejercicios revisados segin correccion conjunta de la clase.

Uso y mantencion de la Carpeta de Pruebas, Guias y/o Trabajos. (1° basico a III° medio)

v Archivador con separador del color correspondiente a la signatura para archivar
pruebas, guias, trabajos, quiz etc.

v Carpeta del color del cuaderno de la asignatura de lenguaje, musica y orientacién para
archivar los trabajos de jefatura y jornadas, partituras, obra de teatro lenguaje, obra de
teatro de inglés si corresponde.
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ANEXOV

SOBRE LA BONIFICACION EVALUATIVA

1.- Segun actas de consejos de coordinadores con fechas 25 de mayo de 2018; 08 de junio y 15 del
mismo mes, se determind respectivamente lo siguiente:

a.- Se plantea el tema de suprimir la prueba de sintesis y reemplazarla por otras formas de
evaluacién y/o bonificacién; para su estudio de pertinencia y factibilidad

b.- Se acuerda la eliminacién de prueba de sintesis
c.- Se acuerda un modo de bonificaciéon en reemplazo de la prueba de sintesis.

PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION

1.- Se bonificara con dos décimas a todos los alumnos y alumnas de séptimo basico a tercero medio
que obtengan un promedio para el 95% del total de la nota semestral, igual o superior a 6,5 en cada
una de las asignaturas afectas a este plan. Para ello se considerard ademas que el o la estudiante no
esté en procesos conductuales de ninguna naturaleza con estamento de Convivencia (atrasos, cartas
de preocupacion, suspensiones, condicionalidades entre otros). Asi también se considerara en la
asignatura de Religion una calificacién para el 95% igual o sobre 6,0. Para acceder al beneficio debe
cumplir con un 85% de asistencia como minimo.

2.-Serd Coordinacién Técnica Pedagégica quien consigne bonificaciéon a todos los alumnos y
alumnas que cumplan con el requisito. Este beneficio se aplica en forma horizontal semestral y no
de forma vertical (no aplica en el promedio anual de promocién)

3.- Las asignaturas afectas al plan de bonificacion son las siguientes: Lenguaje, Inglés Matematica,
Historia, Biologia, Fisica, Quimica, Filosofia.

4.- Las asignaturas de Artes Visuales, Musica, E. Tecnoldgica, Educacidon Fisica y Religion no seran
bonificadas por cuanto sus formas y criterios evaluativos son centrados en los procesos que vive el
alumno durante las clases correspondientes. Del mismo modo todas las asignaturas del plan
electivo y complementario no son bonificadas.
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ANEXO VI

CARTA COMPROMISO POR AUSENCIA PROLONGADA

(01011 (0] = T de 202_
Sr. Patricio Manriquez E
Rector
Colegio Valle del Aconcagua
Junto con saludar, mi nombre es escribo

para informar a usted, que nuestro(a) hijo(a) Rut.

alumno(a) del curso , se ausentara del colegio
desde hasta por

Como familia asumimos nuestras responsabilidades frente a las actividades y evaluaciones que
puedan realizarse durante este periodo y al regreso de este. Coordinaremos con el (la)
profesor(a) jefe, y docentes de las asignaturas la recalendarizacién y entrega de actividades,
tomando conocimiento que este es una ausencia excepcional, por viaje familiar, pudiendo
perjudicar el normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de nuestro hijo(a) y el
porcentaje de asistencia correspondiente al 85% para ser promovidos.

Sin otro particular, se despide en acuerdo con lo comunicado,

(Nombre y firma del (1a) apoderado(a) representante)

i Nota modificada por equipo de gestién
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